
 
 
 

 
 
เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม พุทธศักราช 2568 ดร.พัฒนกิจ วงค์ลาศ ผู้อำนวยการพร้อมด้วยรองผู้อำนวยการวิทยาลัยการ
อาชีพบ้านโป่ง ได้ร่วมกันแจ้งในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา โดยเน้นย้ำถึงการให้ความสำคัญกับการ
ยกระดับคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารงานด้วยความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล อันเป็นรากฐานสำคัญ
ของการพัฒนาสถานศึกษาอย่างยั ่งยืน ทั ้งนี ้ ผู ้บริหารได้แสดงออกเชิงนโยบายอย่างชัดเจน ในการประกาศ 
“นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy)” อันเป็นมาตรการสำคัญในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
ในทุกมิต ิ

การประกาศนโยบายดังกล่าวไม่เพียงสะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของผู้บริหารในการดำเนินงานอย่าง
ตรงไปตรงมา หากแต่ยังเป็นการสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมและจิตสำนึกแห่งความรับผิดชอบร่วมกันของ
บุคลากรในองค์กร อีกท้ังยังเป็นการเสริมสร้างความไว้วางใจจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ไม่ว่าจะเป็นนักเรียน ผู้ปกครอง 
ชุมชน หรือหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง 

นอกจากนี้ การกำหนดนโยบาย No Gift Policy ยังถือเป็นการยืนยันว่าผู้บริหารสถานศึกษาจะปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเท่ียงธรรม ปลอดจากอิทธิพลที่อาจบั่นทอนความเป็นธรรม และจะใช้หลักคุณธรรม ความซื่อสัตย์ และ
ความเป็นกลางเป็นเข็มทิศในการบริหารจัดการทุกระดับ การประชุมในครั้งนี้จึงมีนัยสำคัญในเชิงนโยบายและเชิง
ปฏิบัติ โดยได้ปลูกฝังแนวคิดด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้หยั่งรากลึกในวัฒนธรรมองค์กรของสถานศึกษา 

ด้วยเหตุนี้ การประกาศนโยบายไม่รับของขวัญจึงนับเป็นจุดเริ่มต้นที่ทรงพลังในการสร้าง “พ้ืนที่ปลอดการ
ทุจริต” ภายในสถานศึกษา และเป็นการแสดงให้สังคมรับรู้ว่าสถานศึกษามีเจตจำนงสุจริต มุ่งมั่นในการปลูกฝัง
วัฒนธรรมคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ อันจะนำไปสู่ความเชื่อมั่นและศรัทธาจากทุกภาคส่วน ตลอดจนเป็น
ต้นแบบที่ดีในการเสริมสร้างสังคมไทยที่ปลอดทุจริตในอนาคต 
 
 

“วิทยาลยัการอาชีพบ้านโป่ง โปร่งใสตรวจสอบได้ ไม่รับของขวัญ ทุกความสัมพันธ์คือความจริงใจ” 


