
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วิทยาลัยการอาชีพบ้านโป่ง 
  



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของวิทยาลัยการอาชีพบ้านโป่ง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานสำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วิทยาลัยการอาชีพบ้านโป่ง ได้คะแนนสัดส่วนร้อยละ 38.23 อยู่ในเกณฑ์ 
ปรับปรุง ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัด ด้านการประเมิน 
ITA 

คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ IIT 94.50 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ IIT 88.67 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ IIT 92.00 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ IIT 87.00 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  IIT 89.00 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน EIT 0.00 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร EIT 0.00 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน EIT 0.00 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล OIT 30.30 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต OIT 20.00 

 
 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

วิทยาลัยการอาชีพบ้านโป่ง ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีค่า
สัดส่วนคะแนนน้อยกว่าร้อยละ 85 พบว่า มีจำนวน 5 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
เน่ืองจาก บุคลากรในสถานศึกษายังขาดความรู้ความเข้าใจในการให้ข้อมูลในการตอบถามเกี่ยวกับผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ความไม่พร้อมในด้านดังกล่าวอาจส่งผลให้การสื่อสารระหว่างสถานศึกษากับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก เช่น ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือหน่วยงานกำกับดูแล ไม่เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และอาจกระทบต่อความโปร่งใส ความน่าเชื่อถือ และภาพลักษณ์ของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 



 ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน 
วิทยาลัยการอาชีพบ้านโป่ง ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พบว่า

ควรพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีค่าสัดส่วนคะแนนร้อยละ 86.00 - 90.00 พบว่า มีจำนวน 3 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
เนื่องจาก เป็นปีแรกที่ดำเนินการในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน สำหรับ

สถานศึกษาอาชีวศึกษา จึงควรพัฒนาให้บุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจ เพื่อสามารถยกระดับการ
ประเมินคุณธรรมและความโป่งใสในการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2568




